INFORME FINAL DE RESULTADOS

Guatemala, 30 de diciembre del 2019
Sefior
Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe Final
de Resultados, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo por servicios Profesionales
Numero 7747-2019, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Ndmero 934- 2019, Correspondiente
al periodo de 04 de noviembre al 31 de diciembre del presente afio.

RESULTADOS OBTENIDOS

° Se elaboré una encuesta de Necesidades de Capacitacién que abarca para todo el personal.

e Se logré detectar las necesidades de Capitacion de cada una de las de las delegamones
direcciones;y secciones de la Direccién General del Deporte y la Recreacidn.

e Selogro uniseguimiento en la elaboracién de evaluacién para la Deteccién de Necesndades_
de Capautacnon para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

e Selogré obtener informacién sobre las habilidades interpersonales que tiene el personal de
la Direcciéﬁ General del Deporte y la Recreacién.

e Se pudleron tomar en cuenta temas de necesidad de capacitacién propuestas por el
personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

° Apoyé en la evaluacién y calificacién en los cuestionarios de deteccién de necesidades de
capacitaciéin para el personal de la Direccién General del Deporte y Recreacién.

® Apoyé en la elaboracién de planificacién de capacitaciones dando a conocer los temas de
necesidad Ipara el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

@ Apoyé en diversas actividades que se efectuaron por parte de la Delegacnon de Recursos

Humanos de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

e Se pudo redactar un informe final sobre las necesidades especificas de capacitacién que
presenta cada area de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

® Se pudo detectar que aspectos de capacitacién son importantes para el personal de la
Direccion General del Deporte y la Recreacién.

® Selogré identificar la experiencia general en capacitacion que tiene el personal de cada una
de las de las delegaciones, direcciones y secciones de la Direccién General del Deporte y la

Recreacidn.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre del 2019
Sefor
Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe Final
de Actividades, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo por servicios Profesionales
Numero 7747-2019, aprobado mediante Acuerdo Ministerial NUmero 934-2019, Correspondiente
al periodo de 04 de noviembre al 31 de diciembre del presente afio.

ACTIVIDADES REALIZADAS

NOVIEMBRE

e Asesoré en la elaboracion de proyectos de deteccién de necesidades de capacitacion para
el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

e Asesoré en la elaboracién de propuestas de proyectos de induccién y capacitacion para el
personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes.

® Se apoyd en encuestar al personal de las delegaciones, direcciones y secciones de la
Direccién General del Deporte y la Recreacién.

® Asesoré en la ponderacién de resultados de la encuesta de necesidades de capacitacion
para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

DICIEMBRE

® Asesoré en la tabulacién de resultados en la encuesta de necesidades de capacitacion del
personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

® Se brindé apoyo en la redaccién de los resultados finales de la encuesta de necesidades de
capacitacion para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

® Asesoré en la elaboracién del informe final de necesidades de capacitacion para el personal
de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

® Apoyé en la elaboracién de planificacién de capacitaciones dando a conocer los temas de
necesidad para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

° Apoyé en diversas actividades que se efectuaron por parte de la Delegacién de Recursos
Humanos de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

® Apoyé en otras actividades relacionado a los servicios que presto.

® SeBrind6 apoyo en la Elaboracién de plan de capacitacién del afio 2020.
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Guatemala 30 de diciembre del 2,019

Sefor

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES
Su despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Numero 7747-2019 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Numero 934-2019 correspondiente
al mes de diciembre del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura
Serie FC46A33E nUmero 2579185925.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Seasesoro en la elaboracién de proyectos de deteccidn de necesidades de capacitacion para
el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

2. Asesoré en la elaboracién de propuestas de proyectos de induccién y capacitacién para el
personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes.

3. Apoyé en las diferentes actividades a desarrollarse en la Delegacién de Recursos Humanos

4. Apoyeé en otras actividades relacionado a los servicios que presto.

RESULTADOS OBTENIDOS .

° Se logrd detectar las necesidades de Capitacién de cada una de las de las delegaciones,
direcciones y secciones de la Direccidén General del Deporte y la Recreacién.

e Se logré un seguimiento en la elaboracién de evaluacién para la Deteccién de Necesidades
de Capacitacion para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

° Se pudieron tomar en cuenta temas de necesidad de capacitacién propuestas por el
personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

° Apoyé en la elaboracién de planificacién de capacitaciones dando a conocer los temas de
necesidad para el personal de la Direccion General del Deporte y la Recreacién.

® Apoyé en diversas actividades que se efectuaron por parte de la Delegacién de Recursos
Humanos de la Direccién General del Deporte y la Recreacién. ‘

° Se pudo redactar un informe final sobre las necesidades especificas de capacitacién que
presenta cada drea de la Direccidn General del Deporte y la Recreacién.

° Se logré identificar la experiencia general en capacitacién que tiene el personal de de cada
una de las de las delegaciones, direcciones y secciones de la Direccién General del Deporte
y la Recreacion.
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